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[ONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA,

OATE
INFERIOR A UN ARG RMINO FlJO

SENTANTE LEGAL: KAREN DANIELA PARR
ﬂﬁfﬁ No. 1.082.130.052 A SAENZ

& o DEL TRABAJADOR (A):
RED (A): CAROLINA ROZO
0:$,FIGAC|0N: 1069730809 MARTIN

¥ o DE EJECUCION: UN
p0 D : UN (01) MES Y DIECIOCHO (18) DIAS.
nEHG 0 A DESEMPENAR: PSICOLOGA o

: DOS MILLONES QUINIENTO
LARIO: DO S TREINTAY TRES MIL CIENTO
§E|NTA Y NUEVE PESOS ($2.533.139) M/TE.

PLEADOR:
8 qE DEL EM OR: CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER
it

re 108 suscritgs a saber: por una parte, KAREN DANIELA PARRA SAENZ,
yor de edac identificado con cedula de ciudadania No. 1.082.130.052, quien
4ra €n nombi& y representacion de la CORPORACION CULTURAL NUEVO
WANECER
o NIT Nrc.200.069.468-5, y quien para todos los efectos legales de este
ptrato en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y por la ofra parte,
(AROLINA ROZO MARTIN mayor de edad, identificado (a) con Cédula de
cudadania 1059730809, quien para todos los efectos legales de este contrato en
gdelante se denominara EL TRABAJADOR (A). Hacemos constar que hemos
glebrado el presente contrato individual de trabajo a TERMINO FIJO INFERIOR
1UN ANO y que se rige en sus aspectos generales por las normas del Codigo
Laboral Colombiano, y en lo particular por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA-OBJETO GENERAL: “CONVENIO 042 DEL 2023
AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE
AMENAZA O VULNERACION DE DERECHOS POR EXPOSICION A VIOLENCIA
FISICA, PSICOLOGICA, SEXUAL, NEGLIGENCIA, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
EN RIESGO FiSICO, SOCIAL, MORAL, AMBIENTAL, SITUACION DE
ABANDONO, DESPLAZAMIENTO POR GRUPOS AL MARGEN DE LA LEY,
CONDICIONES DE VIDA NO DIGNAS: PROCEDENTES DE BOGOTA Y/O
CUNDINAMARCA, LOS CUALES SERAN ATENDIDOS EN LOS CB.A.
/RBELAEZ (MUNICIPIO DE ARBELAEZ — CUNDINAMARCA)O EN CUALQUIER
70 CENTRO DE PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA"
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CLAUSULA SEGUNDA - LUGAR E! trabajador(a) dgsarrollaré SUS fungi,
las dependencias o el lugar que el establecimiento determing

¥ H H m Io "
modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de Ciudag, ¢ :
conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo. 4

CLAUSULA TERCERA-OBLIGACIONES ESPECIFICAS: € rabajac
realizara las siguientes obligaciones segun el cargo de PSICOLOGA,

1. Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos, la propuesta y ¢
Para que se dé su cabal desarrollo y cumplimiento.

2. Realizar valoracién diagnostica de las Persongs Mayores, g travgg
: : : i la Beneficencia de Cunding de
Valoracion Psicoldgica estandarizada por |a Marcg,

Convemu

3. Participar en la valoracién y caracterizacion de las familias,

4. Formular e implementar las acciones que posibiliten el Desarrol|

sl (8] PEI’Sonal de
las personas y que incidan en el Plan de atencién integral

5. Formular con el equipo de profesionales cada uno de los Planes de Atencj{)n
Integral de las personas mayores.

6. Realizar seguimiento cada 6 meses segin corresponda al Plan de
Integral, con el propésito de llevar a cabo los ajustes pertinentes, que res
las condiciones particulares del proceso de cada uno de las persgna
formatos establecidos.

Atencig,
Pondan a

7. Realizar procesos de valoracion y generar estrategias de inli‘.rvencién
acuerdo a criterios valorados para las personas mayores y a las familias que
réquieran a fin de generalizar la intervencion para obtener mejores resultados,

de
lo

8. Realizar procesos de evaluacion y disefio de programas de manejo conductya]
para las personas que lo requieran, entrenando al quipo profesional y gz |ag
familias a fin de generalizar la intervencion para obtener mejores resultados.

9. Implementar los programas de atencién, mediante actividades de formacign y
capacitacion en las tematicas inherentes para fortalecer el drea de desarrollo
personal dentro de los marcos conceptuales definidos en este Anexo Técnico,
utilizando las metodologias adecuadas a |a poblacién.

10. Participar en la elaboracién ylo ajuste del pacto de convivencia, conjuntamente

con el equipo profesional y las personas mayores, de acuerdo con el grado de
funcionalidad.

11. Participar en los Estudios de Caso y realizar el seguimiento de los casos en
conjunto con el equipo profesional.
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12. Implementar los procesos de intervencién con los adultos, adultas y sistemas

familiares, de acuerdo a la estructura de cada uno de los componentes propuestos
gn el presente Anexo Técnico.

13. Realizar intervencién grupal e individual con las personas adultas y las familias
reniendo en cuenta modelos interventivos desde el enfoque sistémico

14. Rt‘a‘EIis‘:tra‘r trimestraimente en las Historias Clinicas de cada uno de las
personas, la intervencion realizada con cada uno de sus sistemas familiares.

15. Realizar visitas domiciliarias para la atencion individualizada de las familias.

16. Participar en el proceso de desinstitucionalizacién y preparacion para el egreso
del Beneficiario y su familia o referente familiar y social

17. Adelantar los procesos de seguimiento de la poblacién egresada

18. Participar de las reuniones de equipo y demas actividades grupales requeridas

para el cumplimiento del Anexo Técnico, el documento de estudios previos y la
propuesta.

19. Presentar oportunamente todos los informes que se requieren en este Anexo
Técnico o los informes que solicite la Supervision.

20. Participar en la elaboracion, implementacion, seguimiento y ajustes del Plan de

compromiso y Trabajo en Casa, registrando la informacién en el formato
establecido.

21. Las demas inherentes a las necesidades que demande la poblacion.

CLAUSULA CUARTA-SALARIO: El EMPLEADOR cancelara al
TRAEAJADOR(A) un salario mensual de: DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTAY TRES MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS ($2.533.139) M/TE.
Pagaderos los 20 primeros dias del mes siguiente. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA QUINTA- MODIFICACIONES AL CONVENIO: El TRABAJADOR(A)
estara sujeto al cambio del niumero del convenio u otros modificatorios realizados,
esto teniendo en cuenta las posibles modificaciones que se realicen por parte de
LA BENEFICIENCIA para la efectiva ejecucion del contrato. PARAGRAFO 1.
Tanto el empleador como el trabajador(a) se veran sujetos a los tiempos
propuesios por parte de la beneficencia para la ejecucion del convenio por

consiguiente una vez fenezca el convenio el contrato entre el empleador y
trabajador también lo hara.

CLAUSULA SEXTA-TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un
término de duracién de UN (01) MES Y DIECIOCHO (18) DIAS los cuales
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sdo ol 28 do ullo do 2023 81 15 de Sepliembre g 5,

empezaran a regir de

| convenio.
quedo pactado en @ ENTOS DE TRABAJO. Correspunde al

CLAUSULA SEPTIMA - ELEM . it nartisl deseninefo s
suministrar los glemenlos necesarios p a

del cargo contratado.

CLAUSULA OCTAVA - OBLI
parte, prestara su fuerza labora

€Mmple

GACIONES GENERALES. EI trgbajadOr(a) D
| con fidelidad y entrec_:ja. cumghendo debiq r:r Sy
o), cumpliendo las érdenes e instruccignq. €Nt
Interno de Trabajo). U - ®S qu
el (Reglar?enlo’ :ﬂdor o sus representantes. gl igual que no laborar por : le
imparta el emp | mismo oficio, mientras esté vigente este COntrag Nty
0,

propia o a otro empleador en @
USAS PARA DESPEDIR: Son jUStas .

NOVENA ~JUSTAS CA 1as cayg
CL;:LE:JIF;; terminado unilateraimente el presente contrato por Cualquierg de as
;:P:rtes el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se eXpresay

los articulos 57 y siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Aggp,.
incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el (Reglamento Intern
Trabajo. Higiene y de Seguridad) y Ias previamente establecidas por g emple

0 sus representantes.

DECIMA -TRABAJO EXTRA: en dominicales 3{ festivos. gl trabajo SUDIemeﬂtarjo
0 en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan ,
descanso, al igual que los nocturnos, sera remu_nerado conforme al cédigg labora)
Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordeqado Porel em Pleador
para efectos de su reconocimiento. Cuando se preser\ten S'tuaCfon&fS Urgentes ¢
inesperadas que requieran la necesidad d_e este trabajo suplementzrio, se debers
ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito o verbal, en el menor tiempq POosible
al jefe inmediato, de lo contrario, las horas labor_adas de manera Suplementarig
que no se autorizé o no se notificé no seré reconocido.

DECIMA PRIMERA -CAMBIOS DE TURNO: El empleador podra hacer ajustes ¢
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tagitg
de las partes, podran repartirse las horas jomada ordinaria de la forma prevista en
el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre |ag
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
ibidem.

DECIMA SEGUNDA -AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es
obligacion del empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos laborales, autorizando el trabajador el descuento en su salario,
los valores que le corresponda aportan, en la proporcién establecida por la ley el
cual es del 8%.

Dde
ador
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trato O 56
DECIMA TERCERA PRORROGA 81 ol aviso de no "'“"";"':;n:,',fﬂ. i
da 0 %8 da con una anticipacion menor a trainta (30) dias, ol ©

ue 1o ongiInaron
PO U parodo igual & s iniolal, slempre que subsistan ias causas q
y la materia del trabajo,

focto
DECIMA CUARTA-EFECTOS. [:] prasents conlrato reemplaza y deja sin e

tre |las pares
cualquler otro contrato verbal o escrito. Que se hublera celebrado en

ivulgados
con antertoridad. Todos los derechos a In misma que han sido o seran divulg
al Receptor, parmanecerdn como propledad.

DECIMA QUINTA . CONFIDENCIALIDAD . E| TRABAJADOR (A) se 002::"::"::
de maners Oxpresa, tanto durante |a vigencia del contrato como despt rpcbo
extincion, a np diundir, transmitle o revelar a terceras personas ‘:'f'. de Ia
informacion del EMPLEADOR g In que tenga acceso como conucuenq i
ejecucion del presente contrato, nl a ulllizar tal informacion en interés fo:‘Dg -

\erceros. conforme a los preceptos del secreto Industrial, propiedad intelectual, y

demas preceptos andlogos y/o conexos. Esta confidencialidad sera exigible aun
después de terminado y

lquidado el prasente contrato y a perpetuidad blﬂ-"° ":;
presupuestos  de |a responsabllidad pre-contractual, contractual vy
posl-contractual,

DECIMA SEXTA- MULTAS: Anig | configuracion del incumplimiento parcial M;_'
relardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del TRABAJADOR, E

EMPLEADOR solicitara realizar ol pago del diez por ciento 10% del valor del
salano devengando, COMo resarcimient

0 de los perjuicios que con dicha conducta
puedan presentarse. PARAGRAFO |- La Ponalidad contenida en la presente
cdusula, serd aplicada a TRABAJAD

OR, en el evento que se presente por
primera vez dicho Incumplimiento,

En caso de reiteracion, se darg aplicacién a lo previsto,

Se firma por las partes, al dia 28 DEJULIO de 2023

EMPLEADOR TRABAJADOR
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DANIELA PARRA CAEOUsA g‘Q}DMCM Q)39

TIN
C.C 1082130052 DE GUADALUPE ,D‘éﬁﬁﬁ,}é’:‘gﬁ,ﬂf‘:oﬁgum
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION CULTURAL NUEvO

AMANECER

NIT: 900.069.468-5
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